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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.203.2020.MK Warszawa, dnia 10 listopada 2020 r.
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W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych wnoszg o pilne wydanie polecef,

w trybie art. 11 h ust. 1-3 ustawy z 31 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych:

1) skierowanych do wojewodéw, w zakresie prowadzenia postgpowan administracyjnych,
w zakresie skierowania pielegniarek i potoznych do pracy przy zwalczaniu epidemii
zgodnie z art. 47 ust. 1-3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakainych u ludzi (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845) zgodnie
z zalozeniami, wskazanymi w zalaczeniu,

2) skierowanych do przedsigbiorcéw telekomunikacyjnych, w zakresie wydawania na
zadanie wojewody numeréw telefonéw pielegniarek i potoznych, wytypowanych do
skierowania do objecia decyzja administracyjna do zwalczania epidemii w zakresie
skierowania pielggniarek i potoznych do pracy przy zwalczaniu epidemii zgodnie z art. 47
ust. 1-3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznych u ludzi (tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 1845).
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UZASADNIENIE

Niniejsze wystapienie dotyczy procedury kierowania pielegniarek i potoznych do pracy przy
zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym.

W marcu, kwietniu i maju biezacego roku mialy miejsce sytuacje, w ktérych kierowane do
pracy w tym trybie byly pielegniarki i polozne, ktére podlegaty wylaczeniu od takiego
skierowania zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845). W efekcie
powyzszego w najbardziej drastycznych przypadkach pielegniarki i potozne karmiace dzieci,
przebywajace na urlopie macierzyfiskim czy wychowawczym byly zobowiazywane decyzja
administracyjna do opuszczenia z godziny na godzing swojego domu rodzinnego i udania sie
do wskazanej placowki medycznej. Wojewodowie nie prowadzili zadnego postepowania
wyjasniajacego w zakresie istnienia przestanek negatywnych do skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii. Nierzadko decyzja ta byta przekazywana nie tylko przez przedstawiciela
shuzb mundurowych w godzinach nocnych, co stanowito zrédlo dodatkowego stresu
i przyczyne stygmatyzacji w Srodowisku sasiedzkim.

Doskonale rozumiemy powage walki z epidemia, sami jako przedstawiciele samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, uczestniczymy w jej zwalczaniu, ale powyzej
przedstawione $rodki nalezy uznaé co najmniej za nadmierne, je$li nie nawet niehumanitarne.

Aby takie sytuacje nie mialy miejsca w przysztosci zasadne jest stworzenie Kodeksu Dobrych
Praktyk w zakresie prowadzenia tego rodzaju postgpowan, ktérego projekt przedstawiam
w zalaczeniu.

Ponadto, nalezy stworzy¢ odpowiednie ramy dla mozliwos$ci zglaszania si¢ do pracy przy
zwalczaniu epidemii na zasadzie dobrowolno$ci. W tym celu nalezy publikowad ogloszenia
o takim naborze, wskazujac na warunki pracy i ptacy w takim trybie. Samorzad zawodowy
pielegniarek 1 poloznych deklaruje wspodlpracg przy rozpowszechnianiu tego rodzaju
ogloszen.

Konieczne jest zapewnienie czynnego udzialu w sprawie administracyjnej osobie kierowane;j
do pracy przy zwalczaniu epidemii, tak aby mogta ona wykaza¢ ewentualne wylaczenie od
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii. Przy tym nalezy to zadanie mozliwie
uprosci¢ chocby poprzez mozliwosé przekazywania dokumentéw za poérednictwem poczty

elektroniczne;j.



Przy tym organ prowadzacy postepowanie powinien ustala¢ ich wystgpowanie z urzedu.
Na podstawie dostgpnych mu rejestrow panstwowych mozna przeciez ustali¢ wiek osoby
kierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii, czy wiek dzieci tej osoby.

Jednoczes$nie pragniemy podkresli¢, ze obecnie brak jest podstaw prawnych, aby organy
samorzadu zawodowego przekazywaly na Zzadanie wojewodow adresy zamieszkania, numer
telefonu, czy adres poczty elektronicznej czlonka samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, a mimo tego takie wystapienia maja miejsce.

Podpisana przez Prezydenta RP w dniu 3 listopada 2020 r. ustawa z dnia 28 pazdziernika
2020 1. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym
zwiqzanym z wystqpieniem COVID-19 (art. 15 pkt 5 lit. a) stanowi¢ bedzie jedynie podstawe
do przedstawienia przez samorzad, na zadanie wojewody, spo$réd danych osobowych
wskazanych powyzej - adresu zamieszkania.

Zreszta organy samorzgdu zawodowego pielggniarek i poloznych takich danych osobowych
jak adres poczty elektronicznej czy numer telefoniczny czlonkéw samorzadu zawodowego,
nie posiadaja.

Samorzad zawodowy pielggniarek 1 poloznych wystosowal zapytanie do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w zakresie dopuszczalno$ci zbierania danych o numerze
telefonu do czlonkéw samorzadu zawodowego za ich zgoda (pismo w zalaczeniu) w celu
przekazania ich wojewodzie. Nie mozemy jednak zapewni¢, abstrahujgc od dopuszczalnosci
prawnej takiego dzialania, powszechno$ci zebranych w ten sposéb danych.

W zwigzku z tym formulujemy postulat nalozenia na przedsigbiorcow telekomunikacyjnych
obowiazku wydawania numeréw telefonéw osdéb wytypowanych do skierowania do pracy
przy zwalczaniu epidemii, jak réwniez obciazenie wojewoddéw obowiazkiem ich pozyskania
i uprzedniego kontaktu z osobg wytypowana do skierowania do takiej pracy, celem
powiadomienia o planowanym wszczeciu postepowania administracyjnego w jej sprawie
1 wstgpnej weryfikacji wystgpowania przestanek negatywnych takiego skierowania, o ktérych
mowa w art. 47 ust. 3 1 3a ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845).

Takie dzialanie pozwoli na oszczgdnos$¢ czasu 1 uniknigcie wydawania decyzji skierowanych
do oséb, ktére podlegaja wiaczeniom ustawowym.

Jednoczesnie chcemy podkresli¢, ze zardwno na gruncie obecnego stanu prawnego, jak
1 obowigzujacego po wejsciu w zycie ustawy podpisanej przez Prezydenta RP, o ktorej mowa
powyzej, organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, nie sa upowaznione do

zbierania danych niezbednych do ustalenia istnienia przestanek negatywnych skierowania do



pracy przy zwalczaniu epidemii. Jednak w ramach wspoéldziatania przy zwalczaniu epidemii
wystapiliémy do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie zaopiniowania
dopuszczalnoéci zbierania tych danych za ich zgoda, co do istnienia podstaw wytaczenia od
kierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii (pismo w zalaczeniu).

W zwiazku z powyzszym wnoszg jak na wstepie.
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Do wiadomosci:

— Wojewoda dolno$laski,
— Wojewoda kujawsko-pomorski,
— Wojewoda lubelski,

~ Wojewoda lubuski,

- Wojewoda 16dzki,

- Wojewoda matopolski,
- Wojewoda mazowiecki,
— Wojewoda opolski,

— Wojewoda podkarpacki,
— Wojewoda podlaski,

- Wojewoda pomorski.

Zalacznik:

1) Wniosek Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

2) Projekt Kodeksu Dobrych Praktyk w zakresie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii cztonkéw
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.



